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1. ENGAGEMENT UND ZWECK DER POLITIK

Die Gewdhrleistung der Achtung der Menschenrechte ist eines der
Grundprinzipien der Geschdftstatigkeit von URBAN-TECHNICS und ein
Bestandteil ihrer Nachhaltigkeitsstrategie.

Der Zweck dieser Politik besteht darin, die grundlegenden Prinzipien festzulegen,
die URBAN-TECHNICS GmbH beachtet, die bestehenden Verfahren zur
Bewertung von Menschenrechtsrisiken (bezogen auf die Mitarbeiter von
URBAN-TECHNICS, die Lieferkette, Kunden und die Gemeinschaften, in denen
das Unternehmen tdtig ist) sowie die MaRnahmen zur Minderung dieser Risiken
im Falle ihres Auftretens.

2. ANWENDUNGSBEREICH

URBAN-TECHNICS GmbH ist sich bewusst, dass zur Fdrderung einer
nachhaltigen Entwicklung die Nachhaltigkeit der Aktivitdten Gber die gesamte
Wertschoépfungskette hinweg gewdhrleistet sein muss.

Aus diesem Grund richtet sich diese Menschenrechtspolitik intern an alle
Mitarbeiter und dient als gemeinsames Referenzdokument fur alle Lieferanten,
Geschaftspartner und Mitarbeiter.

Die Uberwachung dieser Politik liegt in der Verantwortung der
Personalabteilung auf Unternehmensebene, die sicherstellt, dass die Politik und
ihre Grundsdtze regelmdaRig Gberpruft und bei Bedarf aktualisiert werden, sowie
ihre ordnungsgemadlfie Umsetzung gewdhrleistet.

3. MENSCHENRECHTE AM ARBEITSPLATZ
3.1. Beld@stigung und Mobbing

URBAN-TECHNICS GmbH lehnt jede Form von Beldstigung oder Mobbing in
beruflichen Beziechungen sowohl innerhalb als auch aulRerhalb des
Unternehmens strikt ab und verbietet sie. Dies gilt fur physische, sexuelle,
psychologische oder verbale Beldstigung, die auf persénlichen, kulturellen oder
sonstigen Unterschieden beruht. Ein solches Verhalten ist ohne Ausnahme
untersagt. Jede Form von Gewalt, einschlie3lich des Missbrauchs von Macht
oder Stellung, ist verboten.
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3.2. Diskriminierung, Vielfalt und Chancengleichheit

Direkte und indirekte Diskriminierung von Bewerbern oder Mitarbeitern ist
strengstens untersagt — insbesondere aufgrund von Geschlecht, Geburt,
Sprache, Rasse, Hautfarbe, Alter, Schwangerschaft, Gesundheitszustand oder
Behinderung, nationaler Zugehérigkeit, Religion, Familienstand, familidren
Verpflichtungen,  sexueller  Orientierung,  politischer  oder  anderer
Uberzeugungen, sozialer Herkunft, Vermogenslage oder Mitgliedschaft in
politischen Organisationen, Gewerkschaften oder sonstigen Vereinigungen.

URBAN-TECHNICS GMBH verpflichtet sich, allen Mitarbeitern gleiche Chancen zu
bieten und sicherzustellen, dass jeder fair und ausschlieRlich nach Leistung und
Kompetenz behandelt wird — ohne jede Form der Diskriminierung.

3.3. Einstellung von Mitarbeitern

URBAN-TECHNICS GMBH gewdhrleistet, dass die Einstellung von Mitarbeitern auf
der Grundlage des Profils des Kandidaten im Verhdltnis zu den betrieblichen
Anforderungen erfolgt, unter Wahrung der Gleichbehandlung aller Bewerber.
Jeder Auswahlprozess wird objektiv durchgefUhrt und ermutigt qualifizierte
Personen, sich zu bewerben.

Die Auswahl neuer Mitarbeiter erfolgt durch Vorstellungsgespréche, die von der
Personalabteilung sowie den jeweiligen Abteilungsleitern gefuhrt werden.

3.4. Entwicklung der Mitarbeiter

Professionalitdt und Engagement von Management und Mitarbeitern sind von
entscheidender Bedeutung fur das Erreichen der Unternehmensziele.
URBAN-TECHNICS GMBH schdétzt seine Mitarbeiter auf Grundlage ihrer
Kompetenzen, entwickelt ihre beruflichen Fdhigkeiten im Einklang mit den
Prinzipien der Chancengleichheit sowie den strategischen, organisatorischen
und produktionstechnischen Anforderungen, unter BeruUcksichtigung ihres
individuellen Schulungsbedarfs.

Zur Forderung und Entwicklung der Mitarbeiterkompetenzen fihrt URBAN-
TECHNICS GMBH verschiedene Schulungen auf Grundlage eines
Schulungsplans durch.

Das Unternehmen misst dem Schulungsprozess strategische Bedeutung bei,
da die Entwicklung des Humankapitals zur Erreichung der Unternehmensziele
beitragt.
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3.5. Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Umweltschutz

URBAN-TECHNICS verpflichtet sich, die Gesundheit und Sicherheit seiner
Mitarbeiter zu gewdhrleisten und die Umwelt in Ubereinstimmung mit
internationalen und nationalen Vorschriften zu respektieren.
Das Unternehmen fuhrt regelmdRig Risikobewertungen durch (z B. im
Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen, Larm usw.) und ergreift allgemeine
Maflnahmen zur Beseitigung oder Reduzierung von Risiken.

3.6. Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen

URBAN-TECHNICS erkennt die Bedeutung respektvoller und motivierender
Arbeitsbedingungen an. Dazu gehért auch die Sicherstellung eines
angemessenen Gleichgewichts zwischen Beruf und Privatleben durch die
Organisation angemessener Arbeitszeiten im Einklang mit den gesetzlichen
Vorschriften.

Das Unternehmen verpflichtet sich auerdem, Nacht- und Uberstundenarbeit
gemal} den gesetzlichen Bestimmungen oder zu héheren S&tzen zu verguten.

3.7. Vergutung und Entlohnung

URBAN-TECHNICS GmbH verpflichtet sich, alle gesetzlichen und vertraglichen
Bestimmungen einzuhalten, die in den Tatigkeitsbereichen des Unternehmens
gelten, und sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter einen fairen rechtlichen und
entgeltlichen Status geniel3t.

Alle Mitarbeiter von URBAN-TECHNICS GmbH erhalten eine angemessene,
marktkonforme Vergutung, die ihrer Position, Arbeitsleistung und den
Arbeitsbedingungen entspricht.

3.8. Kinderarbeit

URBAN-TECHNICS GmbH verbietet strikt jede Form von Kinderarbeit und duldet
nicht die Beschaftigung von Personen unter 15 Jahren.

Ein Arbeitsverhdltnis mit Personen unter 18 Jahren darf nur mit schriftlicher
Zustimmung der Eltern, Adoptiveltern oder Vormunder eingegangen werden,
sofern die Arbeit die Gesundheit, Moral oder Ausbildung nicht geféhrdet und
gesetzlich erlaubt ist.
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3.9. Zwangsarbeit und Menschenhandel

URBAN-TECHNICS GmbH lehnt jede Form von Zwangsarbeit, Ausbeutung und
Menschenhandel strikt ab und verbietet sie.

3.10. Kommunikation und Engagement

FGr URBAN-TECHNICS GmbH ist das Engagement ihrer Mitarbeiter ein
wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur.

Aktive Beteiligung wird durch den gegenseitigen Austausch von Informationen
und Werten geférdert, was sowohl den Mitarbeitern als auch dem
Unternehmen zugutekommt.

Die Freiheit der MeinungsdulRerung, des Denkens und der Information ist allen
Mitarbeitern garantiert.

3.11. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

URBAN-TECHNICS GmbH férdert das Recht der Mitarbeiter, Gewerkschaften
beizutreten, sowie das Recht auf Grundung, Vertretung oder Teilnahme an
Organisationen, die dem Schutz und der Férderung ihrer Rechte und Interessen
dienen, im Einklang mit dem geltenden Recht.

4. BEZIEHUNGEN ZUR GEMEINSCHAFT UND BEITRAG ZUR LOKALEN
ENTWICKLUNG

URBAN-TECHNICS GmbH trégt zur soziobkonomischen Entwicklung der lokalen
Gemeinschaft bei, insbesondere durch die Beschaftigung lokaler Arbeitskrafte.

Der Dialog mit der lokalen Gemeinschaft ist ein SchlUsselaspekt der
Unternehmensstrategie.

URBAN-TECHNICS GmbH verpflichtet sich, Kooperationen und Initiativen zur
Férderung des wirtschaftlichen, sozialen, ©&kologischen und kulturellen
Wohlergehens der Gemeinschaft zu entwickeln.

5. DATENSCHUTZ UND PRIVATSPHARE

URBAN-TECHNICS GmbH garantiert, dass die Verarbeitung personenbezogener
Daten unter Wahrung der Grundprinzipien des Rechts und der Wurde der
betroffenen  Personen erfolgt, gemdlk den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.
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Personenbezogene Daten werden rechtmdfRig und fair verarbeitet und
ausschliel3lich fur bestimmte und legitime Zwecke erhoben und gespeichert.
Die Daten werden nur so lange aufbewahrt, wie es fur den jeweiligen Zweck
erforderlich ist.

URBAN-TECHNICS GmbH verpflichtet sich ferner, geeignete
SicherheitsmalRnahmen zum Schutz aller Datenbanken zu treffen, die
personenbezogene Daten enthalten, um das Risiko von Vernichtung, Verlust,
unbefugtem Zugriff oder unbefugter Verarbeitung zu vermeiden.

6. KOMMUNIKATION UND SCHULUNG

Diese Menschenrechtspolitik wird allen Mitarbeitern von URBAN-TECHNICS
wdhrend des Einstellungsprozesses sowie Uber interne Bekanntmachungen
zugdnglich gemacht.

7. HINWEISGEBERVERFAHREN

URBAN-TECHNICS  GmbH hat ein  spezielles  Hinweisgebersystem
(Whistleblowing-Verfahren) eingerichtet — die interne Richtlinie Uber interne
Meldungen.

Whistleblowing” bezeichnet die Offenlegung von Informationen Uber
Gesetzesverstéfle, Menschenrechtsverletzungen, Missbrauch 6ffentlicher
Befugnisse, Gefahren fur Leben, éffentliche Gesundheit, Sicherheit oder Umwelt
sowie die Verhinderung von groffléichigen Schaden.

Jegliche Behinderung des Hinweisgebens ist strengstens untersagt.

Diese Menschenrechtspolitik von URBAN-TECHNICS GMBH wird an allen
schwarzen Brettern des Unternehmens veroffentlicht und aktiv unter den
Mitarbeitern bekannt gemacht, um ein volles Bewusstsein sicherzustellen.

Valjevo, den 15. Januar 2024 Geschaftsfatyrer
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